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PRESENTACIÓN 

 

La implementación de un programa de seguridad e higiene con base en un 

diagnóstico normativo ayuda a encontrar situaciones de riesgo que se pueden 

prevenir. Se establecen las normas aplicables en la empresa, así como identificar 

los riesgos de trabajo, accidentes de trabajo, condiciones de trabajo, planes de 

emergencia, brigadas, señalización, servicios médicos, botiquín, primeros auxilios, 

entre otros.  

 

El programa de seguridad e higiene ayudará a la empresa a mantenerse en 

constante actualización, cuando se realicen modificaciones en las normas, se dará 

conocimiento a los trabajadores para actualizar documentación y capacitaciones 

que son importantes para la realización de las actividades en el centro de trabajo.  

 

La empresa Oil Testing de México SA de CV llevará a cabo la implementación del 

programa Seguridad e Higiene, el cual repercute en crear un ambiente seguro en 

el área de trabajo, para que los trabajadores desempeñen sus actividades en 

condiciones adecuadas y seguras.  

 

En la actualidad, las empresas se preocupan más por elaborar un programa de 

seguridad e higiene industrial, esto debido a la gran cantidad de accidentes, 

riesgos, incumplimientos de normas de seguridad, etc. La secretaria del trabajo y 

previsión social cuenta con una guía para la evaluación del cumplimiento de la 

normatividad de seguridad y salud en el trabajo que es una herramienta que 

permite realizar una revisión exhaustiva sobre la observancia de las diversas 

disposiciones en la materia que son aplicables en el centro de trabajo, con las 

consiguientes medidas preventivas y correctivas para ejecutar. 

 

OTM se compromete a cumplir con las disposiciones de vigilancia, protección y 

seguridad que sean aplicables o se causen a partir de la entrada en vigor del 

contrato, con  base en el Sistema de Gestión de la Calidad y Ambiental de la 

administración del sistema portuario nacional, con el fin de que prestemos 

servicios que permitan satisfacer las necesidades de nuestros clientes y en 

nuestro ámbito de competencia colaborar en obtener las mejores condiciones para 

el desarrollo de los puertos y lograr que sean de clase mundial.  
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Objetivo 

Establecer el conjunto de acciones preventivas y correctivas que se 

instrumentarán para identificar, evaluar y controlar los riesgos laborales derivados 

de las actividades a desarrollar dentro del Recinto Portuario de ASIPONA Tuxpan, 

con el fin de proteger la vida, integridad física y salud de los trabajadores, así 

como prevenir daños a las instalaciones y al medio ambiente. 

 

Alcance 

Este programa es aplicable a todo el personal propio y, en su caso, subcontratado 

que participe en la ejecución de los trabajos dentro del Recinto Portuario, 

incluyendo actividades operativas, técnicas, administrativas y de supervisión. 

 

Marco Normativo 

El presente programa se elabora en apego a la legislación y normatividad vigente, 

incluyendo de manera enunciativa más no limitativa: 

• NOM-030-STPS-2009, Servicios preventivos de seguridad y salud en el 
trabajo – Funciones y actividades. 

• NOM-017-STPS-2024, Equipo de protección personal – Selección, uso y 
manejo en los centros de trabajo. 

• Ley Federal del Trabajo. 

• Reglamento Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Lineamientos y disposiciones internas de ASIPONA Tuxpan aplicables al 
Recinto Portuario. 

 

Responsabilidades 

Patrón / Empresa 

• Implementar y mantener actualizado el Programa de Seguridad e Higiene. 

• Proporcionar al personal el equipo de protección personal (EPP) adecuado 
y en condiciones óptimas. 

• Asegurar que el personal cuente con la capacitación y adiestramiento 
necesarios. 

• Vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad establecidas. 
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Responsable de Seguridad e Higiene 

• Identificar peligros y evaluar riesgos asociados a las actividades. 

• Elaborar y dar seguimiento al Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST). 

• Difundir las medidas de seguridad y verificar su aplicación. 

• Reportar actos y condiciones inseguras. 
 

Trabajadores 

• Cumplir con las disposiciones del presente programa. 

• Utilizar correctamente el EPP asignado. 

• Participar en las capacitaciones y adiestramientos. 

• Reportar cualquier condición insegura o incidente. 
 

Higiene en el Trabajo 

 

Se refiere a un conjunto de normas y procedimientos, que protegen la integridad 

física y mental del trabajador, preservándolo de los riesgos de salud inherentes a 

las tareas del cargo y al ambiente físico, donde son ejecutadas.  

 

Plan de higiene del trabajo 

 

1. Plan organizado (servicio médico parcial o integral).  

2. Servicios médicos adecuados, botiquín, primeros auxilios.  

3. Servicios adicionales (como parte de la política sanitaria de la organización para 

con el/la empleado/a y la comunidad).  

 

Seguridad en el trabajo  

 

Son actividades relacionadas con la continuidad de la producción y moral de 

los/las trabajadores/as. Conjuntos de medidas técnicas educacionales médicas y 

psicológicas empleadas para prevenir accidentes, eliminar condiciones inseguras 

de ambiente, implantar medidas preventivas. 

 

Se establecen normas del uso de Equipo de Protección Personal y otros 

equipos de seguridad que tiene como objetivos:  

 

1. Establecer las disposiciones generales para el uso y mantenimiento de los 

equipos y elementos de protección personal, con la finalidad de proteger al 

personal adecuadamente de aquellos riesgos para su salud o su seguridad 
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que no puedan evitarse o limitarse suficientemente mediante el empleo de 

medios de protección colectiva, la adopción de medidas de organización o 

diseño.  

2. Establecer los criterios para definir las zonas, puestos de trabajo y tareas 

donde se deben usar los citados equipos.  

3. Ajustar las prácticas de uso interno de los equipos y elementos de 

protección personal a lo establecido en normas internacionales. Estas 

normas del uso de Equipo de Protección Personal y elementos de 

seguridad son para todo el personal contratado.  

4. Se establece directivas generales para el uso de Equipo de Protección 

Personal en tareas normales mencionadas explícitamente en las mismas. 

5. Podrán existir tareas que por sus características particulares tengan 

exigencias específicas de uso de Equipo de Protección Personal que 

pueden no estar contenidas en estas normas. Dichas exigencias serán 

comunicados en instructivos particulares o directamente cuando un 

inspector de Seguridad Industrial realice el análisis de la tarea a desarrollar 

y lo registre en los permisos de trabajo (donde se requiere). Además, se 

deberán de seguir las recomendaciones del fabricante del Equipo de 

Protección Personal.  

 

El inspector de seguridad deberá de coordinar que en cada proyecto se haga 

conciencia a cada empleado de la importancia del uso adecuado del Equipo de 

Protección Personal. Esta responsabilidad es compartida con los jefes, 

coordinador e inspectores y en general a todo aquel que tenga personal a cargo. 

Se deberán de hacer charlas periódicas con los empleados para hacerles ver la 

importancia del EPP. 

 

Equipo de Protección Personal (EPP): es el equipo de uso directo sobre el cuerpo 

que protege a un trabajador de las lesiones o enfermedades ocupacionales a las 

que puedan estar expuestos en sus tareas diarias. 

 

Responsabilidades del Encargado de Seguridad Industrial 

 

1. Evaluar los riesgos a que se exponen los trabajadores en sus tareas, 

recomendando los EPP que se deben utilizar para llevarlos a un nivel 

tolerable. 

2. Establecer la obligación del uso de EPP por medio de: 

a) Procedimientos e instructivos particulares. 
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b) Guías particulares del uso de EPP. 

c) Si el caso lo amerita hay que colocar carteles ya sean fijos o portátiles 

indicando el riesgo existente, recomendaciones específicas, etc. 

3. Permisos de trabajo (si se requiere). 

4. Fichas de seguridad de materiales peligrosos. 

5. Las recomendaciones sugeridas de inspecciones o auditorias. 

6. Iniciar las compras de los EPP, estableciendo las necesidades y los stocks 

mínimos necesarios para cada uno de ellos. 

7. Capacitar a los usuarios sobre el uso de los EPP requeridos para su tarea. 

8. Inspeccionar el estado de conservación de los EPP. 

9. Llevar un registro sobre la entrega de los EPP. 

10. Dar de baja los EPP que estén gastados o dañados y sustituirlos los 

mismos al empleado. 

11. Llevar el control que una vez al mes los extintores de cada unidad se 

verifique su condición general; hay que asegurarse de que el sello de 

seguridad no ha sido roto y que no hay deterioro evidente.  

12. Mandar a recargar cada extintor una vez al año. 

13. Verificar que exista un botiquín de primeros auxilios en cada frente de 

trabajo y que el mismo reúna las condiciones mínimas para poder atender 

las necesidades en caso de emergencia según el riesgo de las actividades 

que se realizan. 

 

Responsabilidades de los Usuarios de Equipo de Protección Personal 

 

1. Cumplir con las disposiciones del uso de EPP dispuestos por estas normas 

y documentos adicionales o recomendaciones que se hagan en el lugar de 

trabajo dictados por los encargados de Seguridad Industrial. 

2. Hacer buen uso de los Equipos de Protección Personal entregados para su 

tarea. 

3. Cuidar sus EPP y mantenerlos en buenas condiciones de operatividad (sin 

daños que limiten su grado de protección, limpios y desinfectados), para 

que les brinden una protección adecuada. 

4. Solicitar los EPP establecidos para su puesto de trabajo o tarea en 

particular. 

5. Informar a su encargado sobre cualquier defecto, anomalía o daño del EPP 

que pueda afectar el uso adecuado del mismo. 
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6. Todo el personal que labora deberá de usar como su vestimenta pantalones 

que cubran en su totalidad las piernas, por ende, queda prohibido el uso de 

pantalones cortos en sus puestos de trabajo. 

 

Equipo de protección personal esencial 

 

Casco:  Objeto de material muy resistente y forma generalmente semiesférica que 

se ajusta a la cabeza para protegerla de posibles heridas o golpes. 

 

 
 

Bota industrial: También conocida como bota de seguridad, es un tipo de calzado 

que pretende proteger al trabajador de los peligros de su oficio. 

 

 
 

Traje: Es una prenda ignífuga que se utiliza para proteger el cuerpo de riesgos en 

el trabajo y actividades diarias.  
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Actividades para el cumplimiento del programa  

 

1. Establecer una planificación de la prevención en seguridad. 

2. Identificar las Normas Oficiales Mexicanas que aplican en las áreas de 

trabajo. 

3. Identificar los riesgos. 

4. Eliminar todos los riesgos posibles. 

5. Evaluar los riesgos inevitables y mitigarlos. 

6. Adaptar el trabajo a la persona. 

7. Tener en cuenta la evolución de la técnica. 

8. Vigilar que se lleve a cabo la aplicación de las normas. 

9. Incorporar protección colectiva antes que individual. 

10. Evaluación de áreas y personal 

11. Revisar constantemente la vigencia de las NOM´S. 

12. Dar formación, información y entrenamiento suficiente a los trabajadores. 

 

Riesgo  

 

Son los accidentes y enfermedades a las que están expuestos trabajadores/as en 

el ejercicio o con motivo de su trabajo o en el ejercicio de ellas. Incluye actos y 

condiciones inseguras que resultan de fallas generalmente humanas.  

 

El riesgo de trabajo desde un punto de vista técnico implica la interrelación de 3 

factores:  

 

1. Trabajador/a-Individuo.  

2. Agente-Definido, sustancia, objeto.  

3. Medio ambiente-Condición física mecánica.  

 

Para detectar los riesgos es necesario:  

 

a. Saber qué condiciones o que prácticas son inseguras y en qué 

grado.  

b. Encontrar que condiciones inseguras hay o que practicas inseguras 

se cometen.  

c. Investigar y hacer un análisis especial de los accidentes que ocurren.  

d. Corregir condiciones y/o prácticas inseguras.  
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Principales condiciones de riesgo de trabajo:  

 

▪ Ausencia de normas de seguridad.  

▪ Escalera sin barandal.  

▪ Falta de limpieza.  

▪ Herramientas defectuosas.  

▪ Iluminación insuficiente.  

▪ Maquinas mal protegidas.  

▪ Paredes, techos y pisos inseguros.  

▪ Ruido.  

▪ Tapetes dañados.  

▪ Temperatura mal controlada.  

▪ Transito mal orientado.  

 

Diagrama para la gestión de riesgos de trabajo  

 

La gestión de riesgos, enfermedades, y accidentes de trabajo son importantes 

identificarlas en cada una de las áreas y determinar las causas, efectos, así como, 

posibles prevenciones, para evitar accidentes dentro del centro del trabajo, 

además de que es una obligación para el patrón, tener bien definidas e 

identificadas.  

 

Diagrama de seguimiento para la identificación de riesgos de trabajo. 
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Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos 

Previo al inicio de los trabajos se realizará la identificación de peligros y evaluación 

de riesgos mediante el Análisis de Seguridad en el Trabajo (AST), conforme al 

formato proporcionado por ASIPONA Tuxpan. Dicho análisis considerará, entre 

otros: 

• Riesgos físicos, mecánicos, eléctricos y ergonómicos. 

• Condiciones del área de trabajo. 

• Interacción con otras actividades dentro del Recinto Portuario. 
 

El AST será difundido al personal involucrado antes del inicio de las actividades. 

 

Plan de controles de riesgos  

 

Si como resultado de una evaluación de riesgos fuera necesario aplicar o mejorar 

los controles de riesgos, será necesario contar con un buen procedimiento para 

planificar la implantación de las medidas de control que sean precisas.  

 

El trabajo se ha de adaptar a la persona, no la persona al trabajo.  

 

El método de control que se tome deberá tener en cuenta:  

 

• Combatir los riesgos en origen. 

• Adaptar el trabajo a la persona, principalmente los puestos de trabajo y la 

elección de equipos y métodos de trabajo y producción para evitar trabajos 

monótonos y repetitivos.  

• Tener en cuenta la evolución de la técnica.  

• ustituir lo peligroso por lo que ocasione ningún peligro.  

• Adoptar las medidas que antepongan la protección colectiva a la individual.  

• Dar instrucciones a los trabajadores. 

 

Riesgos Unidad de inspección OTM  

 

Para la evaluación de riesgos se debe realizar una minuta con un grupo 

capacitado e involucrado al menos en un proceso para efectuar la tormenta de 

ideas, este grupo al menos debe de estar conformado por un miembro de la 

Gerencia y otro del Área Técnica. Estas ideas se anotan y se debate si se 
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considera un posible riesgo o si la idea es descartada, en caso de que apliquen, 

entonces se deberán registrarse en el formato F-04 Matriz de Riesgos: 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

La Tabla 1 (formato F-04) se llena de la siguiente manera:  

 

1. No.: Número de riesgo.  

2. Riesgo Identificado: Situación detectada y específica. 

3. Área o Departamento donde se identifica: El área en donde el riesgo 

pudiera presentarse. 

4. Probabilidad de ocurrencia: Qué tan probable es que suceda (valor del 1 al 

5, considerando 1 al menos probable y 5 más probable).  

5. Impacto o consecuencia: Qué tan grave es que suceda (valor del 1 al 5). 

6. Riesgo ponderado: Puntuación asignada de acuerdo con la relación entre la 

probabilidad de ocurrencia y al impacto (Riesgo ponderado = Probabilidad x 

Impacto).  

7. Nivel de riesgo: de acuerdo con Tabla 2.  

8. Acciones para eliminar o minimizar el riesgo: Lo que se puede hacer para 

que, una vez que se presente la situación, eliminarla, minimizarla o 

contenerla. 

9. Personal responsable: Puesto responsable de implantar medidas y dar el 

seguimiento. 

Tabla 1. F-04 Matriz de riesgos / Oportunidades 
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10. Indicador de control de riesgo: Documentos y registros que demuestran que 

el riesgo no se presentó o no ha ocurrido.  

 

La Tabla 2 indica el puntaje a asignar para el punto 7:  

 
Tabla 2. Asignación de puntos para el F-04 

 

 
 

Con base en este puntaje se coloca el color blanco, amarillo, naranja o rojo en la 

tabla inicial para identificar más fácilmente la importancia de dicho riesgo.  

 

Este formato se almacenará en la carpeta de calidad y se revisará al menos cada 

año, para poder renovar las ideas, también se podrá realizar nuevamente para 

establecer objetivos, para eliminar o combatir riesgos potenciales, etc.   

 

De igual manera, para el control y seguimiento de los riesgos referente a actos y 

condiciones inseguras, se cuenta con un formulario dentro de la plataforma de 

Saybolt, en el cual se registran por país en la siguiente liga: 

 
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Abji6iS3KkOyNv2NSHkG-

RgroPCsWixLreOZitQ97v1UREJWWFU1MEtPNFJLRkc0NFJQT0pNUFRKMi4u&origin=QRCode 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Abji6iS3KkOyNv2NSHkG-RgroPCsWixLreOZitQ97v1UREJWWFU1MEtPNFJLRkc0NFJQT0pNUFRKMi4u&origin=QRCode
https://forms.office.com/Pages/ResponsePage.aspx?id=Abji6iS3KkOyNv2NSHkG-RgroPCsWixLreOZitQ97v1UREJWWFU1MEtPNFJLRkc0NFJQT0pNUFRKMi4u&origin=QRCode
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Se adjunta imagen del formulario: 
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Así mismo, la evaluación de riesgos del área de trabajo: 
 

PELIGRO RIESGO 
¿QUIÉN 
ESTÁ EN 
RIESGO? 

MEDIDAS DE CONTROL 
DE RIESGOS EXISTENTES 

C
o

n
s

e
c

u
e
n

c
ia

  

P
ro

b
a
b

ilid
a
d

 

R
ie

s
g

o
  

   

El personal no conoce 
los contenidos de la 
evaluación de riesgos 

Seguridad 
genéricos, 
químicos, 
ergonómicos, 
físicos y 
organización en el 
trabajo 

Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Dar a conocer al personal en 
general el procedimiento de 
evaluación de riesgos y la 
matriz de riesgo durante el 
periodo de inducción (3 
meses).  

Menor Raro Aceptable 

Evaluación de riesgos/ 
reporte o investigación 
no es completado 
después de un 
accidente, una 
enfermedad o una 
situación peligrosa, el 
resultado de un control 
sanitario o un caso 
confirmado de 
enfermedad 
profesional 

Seguridad 
genéricos, 
químicos, 
ergonómicos, 
físicos y 
organización en el 
trabajo 

Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Realizarla investigación 
correspondiente al hecho 
ocurrido. 
Reuniones de seguridad 

Moderado Posible 
 Acción 
Correctiva  

Falta de formación 
sobre salud y 
seguridad 
 
Falta de 
concienciación acerca 
de los peligros 
presentes en el lugar 
de trabajo 

Seguridad 
genéricos, 
químicos, 
ergonómicos, 
físicos y 
organización en el 
trabajo 

Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Capacitación a cerca de la 
salud y seguridad laboral 
durante el periodo de 
inducción (3 meses). 
  
Programa de Capacitación 
en sitio. Capacitación a cerca 
de la seguridad laboral, 
condiciones y actos 
inseguros 
 
Reunión de inicio de jornada 
en la mañana, se incluye 
temas de seguridad, 
administrativo y operativos. 

Menor Raro Aceptable 

Riesgo en el Manejo 
Acceso a la zona de 
trabajo, Colisión con 
otros vehículos, 
Atropello por otros 
vehículos 

Físico 
Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Capacitaciones en Fleet 
Defense 
Licencias de conducir de 
todo el personal 
Cero reportes de infracciones 
de transito 

Menor Raro Aceptable 
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Resbalones, 
Tropiezos y caída 

Físico 
Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Equipo de Protección 
Personal 
Evaluación de Riesgo LMRA 
SWA - Autoridad para 
detener el trabajo 

Moderado Posible 
Acción 
Correctiva 

Mal tiempo/ 
condiciones 
ambientales adversas 

Riesgo Ambiental 
Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Evaluación de Riesgo LMRA 
 Autoridad para detener el 
trabajo- SWA 

Moderado Posible 
Acción 
Correctiva 

Embarque y 
Desembarque 

Físico 
Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Evaluación de Riesgo LMRA 
 Autoridad para detener el 
trabajo- SWA 
Entrenamiento de embarque 
y desembarque. 

Moderado Posible 
Acción 
Correctiva 

Falta de EPP: 
Chaqueta reflectante, 
casco, calzado y gafas 
de seguridad, ropa 
térmica; Ropa 
protectora facilitada 
pero no utilizada 

Seguridad 
genéricos, 
químicos, físicos y 
organización en el 
trabajo 

Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Utilización de todo el EPP 
adecuado 
Entrega inicial de equipo de 
protección personal 

Menor Raro Aceptable 

Inspección/ muestreo 
de los productos 
peligrosos 
(DO / Nafta-turbosina / 
MG /MTBE) 
 
Inspección de la 
descarga 

Seguridad 
genéricos, 
químicos 

Inspectores 

Utilización del EPP 
MSDS - Hojas de datos de 
seguridad 
Instrucciones a los 
Inspectores 
Muestreo por sistema 
cerrado 
Seguir código de seguridad 
de la terminal/ Buque 

Menor Raro Aceptable 

Mala iluminación 
Ergonómico, 
organización en el 
trabajo 

Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Lámparas de Mano 
Lámparas de casco 
apropiada 

Menor Raro Aceptable 

Armas/ explosivos Físico 
Inspectores, 
gerente de 
operaciones 

Se prohíben en la entrada el 
acceso a este tipo de objetos 
Seguir código de seguridad 
de la terminal/ buque 
Entrenamiento Inicial del 
Personal 

Menor Raro Aceptable 

Área de 
almacenamiento de 
muestras en Terminal 
y Cuarto de muestras 
en oficina 

Químico, 
seguridad 
genéricos 

Analistas, 
Coordinador
a de 
laboratorio, 
inspectores 

Utilización del EPP adecuado 
Acceso controlado 
Extintores  
Kit de derrames 

Menor Raro Aceptable 
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Tabla 3. Asignación de color Evaluación de riesgos. 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

Por último, se cuenta con un sistema de Evaluación de Riesgos de Último Minuto 

(LMRA), es cual es una breve verificación de riesgos que los empleados que 

realizan el trabajo llevan a cabo inmediatamente antes de comenzar a trabajar en 

el lugar de trabajo. 

  

Una LMRA es el último paso en la gestión de riesgos: 
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Una LMRA es una parte fundamental de la estrategia de salud y seguridad 

ocupacional: Eliminación del peligro, Sustitución del peligro, Aislamiento del 

peligro, Controles administrativos y de ingeniería y Equipo de protección personal. 

 

El objetivo de una evaluación de riesgos de último minuto es identificar los riesgos 

y las condiciones laborales que podrían provocar un accidente; no requiere 

documentación, sino que es un proceso mental en el que el individuo analiza y 

evalúa rápidamente el lugar de trabajo y las condiciones, y siempre se espera lo 

inesperado. Como resultado, el trabajo solo comenzará cuando se hayan 

controlado todos los riesgos. 

 

LMRA es un proceso continuo antes y durante el transcurso de una actividad. 

Tomemos como ejemplo conducir en coche hacia y desde un lugar de trabajo 

remoto: Peligro/actividad: conducir el coche durante unas horas. 

Riesgos: estar exhausto, condiciones meteorológicas, otros coches, accidentes. 

LMRA: estar en forma, descansar, comer bien, realizar el mantenimiento del 

coche, conducir a la defensiva, controlar los espejos y el odómetro con 

regularidad. 

Efecto: llegar sano y salvo a su destino, llegar sano y salvo a casa al final del día. 

 

Los peligros potenciales típicos, que aún podrían estar presentes a pesar de todos 

los controles emitidos, son, entre otros: Resbalones, tropiezos y caídas, Caídas 

desde alturas, Caída de objetos, Sustancias nocivas, Asfixia, Manipulación 

manual, Levantamiento, descenso, Polvo, ruido, humos, Radiación, Cables, 

mangueras, Iluminación deficiente, Temperaturas altas o bajas, Clima adverso, 

Partes móviles, Vehículos, Acceso y salida seguros, Trabajos 

adyacentes/encima/debajo, Otros. 

 

Al realizar una LRMA, para reconocer los peligros y los riesgos, aumentará la 

conciencia general sobre la seguridad. 

Algunas preguntas de control que puede plantearse son: 

 

¿Qué me puede pasar en estas condiciones? 

¿Qué tengo que hacer para evitar que me pase algo? 

¿Considero seguro el método de trabajo previsto? 

¿Considero seguro el acceso a mi lugar de trabajo? 

¿Mi lugar de trabajo es seguro y está ordenado? 

¿Uso el equipo de protección personal adecuado? 
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¿Tengo las herramientas y el equipo adecuados y aprobados? 

¿Cómo es el comportamiento de las demás personas que me rodean? 

¿Habrá un cambio significativo en el clima? 

¿He comprobado el historial de seguridad del lugar de trabajo? 

¿Cómo realizar una evaluación de riesgos laborales? 

 

Identificar los peligros potenciales; Hacerse las preguntas de control; 

Verificar qué controles están implementados para realizar el trabajo de manera 

segura; Comenzar el trabajo, evaluar el trabajo de manera permanente. 

 

Una evaluación de riesgos de último minuto requiere un pensamiento lateral, una 

mente abierta y una conciencia permanente de la seguridad. Se entiende que no 

se puede obviar la necesidad de una evaluación previa constante de los riesgos. 

Esto parece inalcanzable, pero lo que importa es desarrollar y mantener un alto 

nivel de conciencia de la seguridad. 

 

¿Cuándo se debe realizar una evaluación de riesgo de accidentes (LMRA)? 

 

Como se ha demostrado, la evaluación de riesgo de accidentes (LMRA) es un 

proceso permanente en la mente del individuo. No obstante, y para evitar que se 

extienda a la pirámide de incidentes, la evaluación de riesgo de accidentes 

(LMRA) se debe realizar principalmente para detectar cualquier condición 

insegura, mucho antes de que pueda convertirse en un cuasi accidente o algo 

peor. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

OTM y Saybolt están preocupados por la seguridad del personal. 

Para lo cual semestralmente se realizan reuniones de seguridad para abordar 

diferentes temas, darle al personal la información, retroalimentación y videos 

acerca de las diferentes situaciones que pueden ocurrir en el trabajo. 
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Medidas Preventivas 
 

• Señalización adecuada de áreas de trabajo y zonas de riesgo. 

• Delimitación de áreas operativas. 

• Inspección previa de herramientas, equipos y materiales. 

• Orden y limpieza en las áreas de trabajo. 

• Cumplimiento de procedimientos y manuales de seguridad específicos. 
 
Medidas Correctivas 
 

• Suspensión inmediata de actividades ante condiciones inseguras. 

• Corrección de actos inseguros detectados. 

• Reemplazo o reparación de equipos defectuosos. 

• Reentrenamiento del personal cuando aplique. 
 

Capacitación y Adiestramiento 
 
Todo el personal recibirá capacitación previa y periódica en materia de: 
 

• Seguridad e higiene en el trabajo. 

• Uso correcto del EPP. 

• Procedimientos seguros de trabajo. 

• Atención a emergencias y primeros auxilios, cuando aplique. 
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Supervisión y Cumplimiento 
 
El cumplimiento del presente Programa de Seguridad e Higiene será supervisado 
de manera continua. Cualquier incumplimiento podrá ser sancionado conforme a 
la normatividad aplicable. 
 

 

Vigencia 
 
El presente programa tendrá vigencia durante el periodo de ejecución de los 
trabajos dentro del Recinto Portuario, y podrá ser actualizado cuando las 
condiciones de trabajo o la normatividad así lo requieran. 
 

 

 

 
____________________________________ 

Karen Pavon Ruiz 

Oficial de Seguridad 
Oil Testing de Mexico SA de CV 

 


